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PRINCIPIOS BASICOS PLAN DE IGUALDAD

Principio 1. Promover la igualdad de género desde la alta direccion

el compromiso con la sostenibilidad y en este caso, de darse desde el vértice de la piramide
empresarial de modo que pueda calar en el resto de la organizacién. En este sentido, el
Principio 1 alienta a establecer metas y objetivos para toda la empresa en esta materia y medir
el avance a través de indicadores de desempefio claros. Estableciendo, ademads, a las gerencias
de todos los niveles como los responsables de estos resultados.

Principio 2. Tratar a todos los hombres y mujeres de forma equitativa en el trabajo -
respetar y defender los derechos humanos y la no discriminacién

Este principio es muy necesario, pues sirve para tener un compromiso explicito de la
organizacién con la igualdad de género. INNOVA2 debe fomentar una cultura laboral inclusiva,
considerar la implementacion de medidas de trabajo flexibles, garantizar la igualdad de
oportunidades, asi como una politica de igualdad retributiva justa, etc.

Principio 4. Promover la educacidn, la capacitacion y el desarrollo profesional de las mujeres
La formacion es un arma muy poderosa y valiosa en el dmbito de la igualdad de género. Por
ello, queda recogido en este principio la formacién y sensibilizacién en igualdad, el acceso
igualitario a formacion, asi como a programas formales e informales de creacion de redes y
mentores o la inversidn en politicas y programas en el lugar de trabajo que hagan avanzar a
las mujeres de la organizacion.

Principio 5. Implementar practicas de desarrollo empresarial, cadena de suministro y
mercadotecnia a favor del empoderamiento de las mujeres

Las acciones de sostenibilidad también deben darse fuera de los muros de la empresa,
implicando a la cadena de suministro. En este caso, invita a las empresas a establecer
programas de diversidad de proveedores incluyendo empresas lideradas por mujeres, a
eliminar estereotipos de género en todos los medios y material comunicativo de la empresa.

Principio 6. Promover la igualdad mediante iniciativas comunitarias y liderando con el
ejemplo

La repercusidon de las empresas en el desarrollo local es mayuscula. Por ello, este principio
insta a las empresas a aprovechar la influencia de la organizacién para implicar a las
comunidades y grupos de interés con la igualdad de género.

Principio 7. Evaluar y difundir los avances realizados a favor de la igualdad de género

De nada sirve trabajar en los principios anteriores si no contamos con un sistema de
seguimiento y reporte de los resultados que nos ayude a avanzar hacia los objetivos. Esa es
en efecto la meta de este Ultimo principio, que debe estar presente en todas las etapas de
trabajo de la entidad sobre la materia.
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CONCEPTOS EN TORNO A LA IGUALDAD

Bajo la ley y amparado por el articulo 14 de la
Igualdad formal o legal Constitucion espafiola las mujeres y los hombres son

iguales ante la ley.

Principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres

gue se define como “la ausencia de toda discriminacion,
Igualdad real o efectiva directa o indirecta, por razdon de sexo y, especialmente,

las derivadas de la maternidad, la asuncién de

obligaciones familiares y el estado civil”,

significa alcanzar la igualdad manteniendo el
Equidad de género reconocimiento de la diferencia. Equidad significa

justicia, es decir, dar a cada cual lo que le pertenece.

Es fundamental que tanto mujeres como hombres
Igualdad de oportunidades entre puedan acceder y participar en las esferas laborales,

mujeres y hombres politicas, de toma de decisiones, de educacién, de
formacion...

Discriminacidén directa por razén Situacion que se produce por salarios diferentes,

de sexo despidos o desagravios por embarazo, etc.

Masculinizacién de algunas profesiones como el sector
de la automocion o el naval, priorizar un ascenso a
personas con mayor flexibilidad horaria, etc.
En este caso la simultaneidad de factores (edad, sexo,
Discriminacion multiple orientacién sexual y origen étnico, religion...), dan lugar
a mas de una discriminacién.
cuando concurren o interactlan diversas causas de las
Discriminacién interseccional previstas en esta ley, generando una forma especifica de
discriminacion
Se refiere a las diferencias entre mujeres y hombres y la
desigual distribucién de recursos y poder.
la (re)organizacidn, mejora, desarrollo y evaluacién de
los procesos politicos para incorporar, por parte de los
transversalidad de la perspectiva actores involucrados normalmente en dichos procesos,
una perspectiva de igualdad de género en todos los
niveles y fases de todas las politicas.

Discriminaciéon indirecta por
razon de sexo

Brecha de género

La igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres es necesaria que se aborde desde
todas las cuotas de la sociedad: educacidn, formacion, sanidad, hogar, y, por supuesto, desde
el entorno laboral. Conocer los conceptos basicos es un paso mas para aplicar practicas con
perspectiva de género en nuestros ambitos de actuacion.
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